La redaccion de los presentes Estatutos incluye nasdificaciones acordadas en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada a tal efecto el dia 1 deubre de 2011

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

“ASOCIACION MALAGUENA PARA EL APOYO A LAS
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- DENOMINACION Y NATURALEZA

La entidad denominada ASOCIACION MALAGUENA PARA EAPOYO A LAS
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES se constituyo en lacalidad de Malaga,
en la provincia de Mélaga, como entidad de natm@a#esociativa y sin animo de lucro,
al amparo de la Ley 191/1964, de 24 de diciemlegladora de las Asociaciones. La
Asociacion se rige por lo dispuesto en el arti@#ale la Constitucion Espafiola, la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora detdber de Asociacion, y demas
disposiciones vigentes dictadas en desarrollo jcapbn de aquélla, asi como las
disposiciones normativas concordantes. El régineela d\sociacion se determinara por
lo dispuesto en los presentes Estatutos, adaptatibdey Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, enptonento de la Disposicion
Transitoria Primera de la misma, por acuerdo dasamblea General Extraordinaria
celebrada el dia indicado en el certificado quey@documento anexo, se acompafia al
final de estos Estatutos.

Articulo 2°.- DOMICILIO

El domicilio social de la Asociacion radicara enGeantro Ciudadano Valle Inclan,
situado en la Avenida de la Palmilla nimero 16adedalidad de Méalaga (Malaga).

Articulo 3°.- AMBITO DE ACTUACION

El d&mbito territorial en que la Asociacion real&arincipalmente sus actividades es
provincial.

Articulo 4°.- DURACION :
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 5°.- FINES Y ACTIVIDADES

Las personas con altas capacidades intelectuaiesntiderecho a recibir una
educacién y una atencion integral adaptada a pexieses caracteristicas intelectuales,
sociales y emocionales, que les sirva para dekarmenamente sus capacidades, asi
como lograr una evolucion familiar y social plenaana segun su propia personalidad.
Por eso son fines de la Asociacion:



1.- Atender las necesidades de las personas @ alpacidades intelectuales y crear
las condiciones de apoyo y reconocimiento a nieelas, educativo y familiar para
lograr un desarrollo integral como personas.

2.- Mejorar la cualificacion profesional del perabrinculado a las personas con altas
capacidades intelectuales asi como la formacionpadres, tutores y entidades
interesados en la atencion de este colectivo.

3.- Colaborar activamente con personas y otros mmewitos sociales que aboguen por
los mismos objetivos e intereses.

4.- Lograr que la legislacion educativa vigente apkcada de forma satisfactoria y
congruente en todos sus aspectos.

5.- Constituirnos en érgano consultivo y opinamteda Administracion para cualquier
modificacion o desarrollo de la legislacién educati

Para la realizacion de estos fines la Asociacicectefra, en la medida de sus
posibilidades, las siguientes acciones:

- Orientar a las personas con altas capacidadesctiales y/o sus familiares o tutores
en las cuestiones personales, familiares, edusagisaciales que puedan surgir debido
a sus caracteristicas diferenciales.

- Recopilar y recabar la maxima informacion posiBlebre estudios, programas,
actuaciones y enfoques cientificos, tanto a nieglional como internacional para su
posterior difusién a instituciones y a las persanssesadas.

- Recabar de instituciones publicas o privadasc@sio de personas fisicas y juridicas,
cuantas ayudas fuesen necesarias para la consedecuestros fines.

- Concertar convenios o acuerdos de colaboraciorieecambios con Universidades
publicas y privadas, Escuelas Superiores, Insstal® Investigacion, Empresas, etc.,
tanto nacionales como internacionales.

- Integrarse, fusionarse, formar parte, etc., opEmente mantener contacto con
Instituciones, Asociaciones, Federaciones o Condetnes existentes o por crear que
contemplen la atencion integral de las personasaltas capacidades intelectuales, bien
directamente o bien a través de personas fisi@tagqepresenten.

- Organizar y/o apoyar otras iniciativas Utileos fines de la asociacion aunque por su
naturaleza no puedan ser directamente organizaaasia.

- Asistir o colaborar con otras iniciativas orgamias por otras asociaciones u
organismos para dejar oir las propias experieryo@giquecer conocimientos.

CAPITULO Il



REQUISITOS Y MODALIDADES DE ADMISION Y BAJA, SANCIO NY
SEPARACION DE LOS ASOCIADOS

Articulo 6°.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO

Para adquirir la condicion de socio se requierarsgror de edad y con plena capacidad
de obrayy estar interesado en los fines de la Asociadiansolicitud de ingreso debe
ser aceptada por la Junta Directiva.

Pueden ser socios:

1. Las personas con altas capacidades intelectuakgpres de edad, y con
capacidad de obrar.

2. Los padres o tutores de alumnos y alumnas tas @pacidades intelectuales
hasta la mayoria de edad de los mismos, en queapasaer, si lo desean, socios.

3. La asociacion podra abrir el acceso para sdp smdaborador a personas
vinculadas con las altas capacidades intelectuiqlescompartan y acepten nuestros
intereses estatutarios.

El criterio que se empleara para pertenecer adeason serd la entrega de un
informe publico o privado, emitido por un profesabe la educacién, la psicologia o
las ciencias de la salud, en el que se determimendicion personal de poseer altas
capacidades intelectuales.

El informe debera ser realizado con baterias debasirepresentativas avaladas
internacionalmente, de uso comun entre profesisralalificados.

Articulo 7°.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO
La condicidén de socio se perdera por alguna deigasentes causas:

a) Por la libre voluntad del asociado.

b) Por impago de cuotas.

c) Por Incumplimiento grave de los presentes Esisita de los acuerdos validamente
adoptados por los érganos sociales.

En el supuesto de la letra a) del presente articgd@d suficiente la presentacion de
renuncia escrita presentada ante la Secretariaa dssdciacion. Los efectos seran
autométicos, desde la fecha de su presentacion.

Para que opere la causa b), serd necesaria laiggpepor el Tesorero de certificado
de descubierto, con la firma conforme del Presaleritos efectos seran desde su
notificacion al socio moroso, haciéndose constacesariamente, la pérdida de la
condicién de socio.

Para que opere la causa c) serda requisito indiapensacuerdo de la Asamblea General
adoptado por 2/3 del numero de votos validamenteatidas, motivandose



suficientemente y previa instruccion, por la Jultsectiva, del correspondiente
expediente sancionador, en el que se dara audig@noigresado.

Articulo 8°.- SANCIONES

Toda conducta contraria a lo establecido en laggsts o0 que pudiera dafar la imagen
de la Asociacion puede ser objeto de sancion disaia. Al causante se le podra abrir
expedientes disciplinario por la Junta Directivia,eé que en todo caso se le concedera
tramite de audiencia. Contra la resolucion de lataJuDirectiva que debera ser
motivada, podra recurrir a la Asamblea GeneralagcS.

Si el miembro de la Asociacion objeto de sanci@tiglinaria fuese miembro de la
Junta Directiva, se vera privado, mientras duexpkdiente disciplinario, de voz y voto
como miembro de dicha Junta Directiva, manteniesul® derechos exclusivamente
como socio ordinario.

CAPITULO 1l
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS
Articulo 9°.- DERECHOS

Son derechos de los socios:

a) Participar en las actividades de la asociaciéenylos 6érganos de gobierno y

representacion, a ejercer el derecho de voto,ms80 @ asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos.

b) Ser informado acerca de la composicion de Igar@s de gobierno y representacion
de la asociacion, de su estado de cuentas y dmirdis de su actividad.

c) Ser oido con caracter previo a la adopcion ddidas disciplinarias contra él y ser

informado de los hechos que den lugar a tales rasdidebiendo ser motivado el

acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) Acceder a la documentacion de la asociacioavas$ de la Junta Directiva.

e) Usar los bienes e instalaciones de uso comuda Asociacion, con respeto al igual

derecho del resto de los socios.

f) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asidti que estime contrarios a la ley o
a los Estatutos.

Articulo 10°.- OBLIGACIONES
Son deberes de los socios:

a) Compartir las finalidades de la asociacion yalgotar para la consecucién de las
mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportacigmescon arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resultefadalisposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adigeapor la Junta Directiva y la
Asamblea General.



CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION.
REGIMEN DE ADMINISTRACION

SECCION 12
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Articulo 11°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

El 6rgano supremo y soberano de la Asociacion ésséamblea General de Socios o
Asamblea General, integrada por la totalidad desde$os que se hallen en uso pleno de
sus derechos sociales.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritariodleo democracia interna y debera
reunirse, al menos, una vez al afio

Las Asambleas podran tener caracter ordinario yaesdinario, en la forma y
competencias que se indican en los presentes tostatu

Articulo 12°.- LEGITIMACION PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS
El régimen de convocatorias de la Asamblea Geseralel siguiente:

a) Se efectuara por el 6rgano de representacion,rppigoiniciativa, o a solicitud de las
personas asociadas en los términos de la ¢¢tde este apartado, y debera contener,
como minimo, el orden del dia, lugar, fecha y rdeda reunidn en primera y segunda
convocatorias.

b) Se comunicara, como minimo, quince dias antes ddedhda de reunion,
individualmente y mediante escrito dirigido a laedcion de correo electrénico que
conste en la relacion actualizada de personas aass;i sin perjuicio de que se
establezcan otros medios de notificacion, entos gl correo ordinario.

c) El 6érgano de representacion convocara la Asambéreei@l siempre que lo solicite
un namero de personas asociadas no inferior alot@@O; en tal caso, la Asamblea
General se reunira dentro del plazo de treintaal@mtar desde la solicitud.

El orden del dia se fijara por el érgano de repraesdn o por las personas asociadas
que hayan solicitado la convocatoria de la Asami@eaeral. Los estatutos podran
determinar los supuestos y formas en que cabiteltac@on del orden del dia fijado.

Articulo 13°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria habra de convocar$aseseis primeros meses de cada
afo, al objeto de tratar los siguientes punto®aidn del dia:

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del actaaesdsion anterior (sea Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria).

2.- Examen y aprobacion, si procediere, de las tagatel ejercicio anterior.

3.- Examen y aprobacion, si procediere, de losupresstos del ejercicio.



4.- Examen de la memoria de actividades y aprobasidprocediere, de la gestidon de la
Junta Directiva.
5.- Aprobacion, si procediere, del Programa deAdaides.

Articulo 14°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Fuera de los puntos del orden del dia expresadekagticulo anterior, para la adopcion
de cualquier acuerdo se requerira la convocat@iAshmblea General Extraordinaria,
y en concreto para tratar de los siguientes asgecto

1.- Modificacion parcial o total de los Estatutos.

2.- Disolucion de la Asociacion.

3.- Nombramiento de la Junta Directiva.

4.- Disposicion y Enajenacion de Bienes.

5.- Constitucion de un&ederacion, Confederacion o Unidon de Asociacionesu
integracion en ella si ya existiere.

6.- Aprobacion del cambio de domicilio.

Articulo 15°.- QUORUM DE CONVOCATORIA

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordisariguedaran validamente
constituidas, previa convocatoria efectuada quitiees antes de la reunién, cuando
concurran a ellas, presentes o representadosyaia t& las personas asociadas, y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el numergelsonas asociadas que
concurran. La hora de la reunion en segunda cotoigasera, como minimo, treinta
minutos posterior a la fijada en primera convogator

Para el computo de socios o numero de votos t@iglyepresentaciones habran de
presentarse al Sr. Secretario con inmediacionabide la sesion.

El presidente y el secretario de la Asamblea s#gedignados al inicio de la reunion.

Articulo 16°.- FORMA DE DELIBERAR, ADOPTAR Y EJECUTAR
ACUERDOS

Todos los asuntos se debatirdn y votaran por ehnoed que estuviesen relacionados en
el orden del dia. ElI Presidente iniciara el debabeiendo un primer turno de
intervenciones, en el que se hara uso de la palptada su autorizacion. Igualmente el
Presidente moderara los debates, pudiendo absegumdo turno o conceder la palabra
por alusiones. Finalizado el debate de un asunpocsedera a su votacion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaramamria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afiosauperen a los negativos.

No obstante, requerirdn mayoria cualificada dg&sonas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos sup&emitad, los acuerdos relativos a
disolucién de la asociacién, modificacién de lotakgos, disposicion o enajenacién de
bienes y remuneracion de los miembros de la Juinéetiva.



Los acuerdos adoptados seran ejecutados por éiéresde la Junta Directiva o por la
persona designada en el propio acuerdo, en la fgrma el tiempo que hayan sido
adoptados.

Articulo 17°.- DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES

La representacion o delegacion de voto solo sdidavpara la sesidn o convocatoria
por la que se expida, siendo nula cualquier delégaxrrepresentacion indefinida.

Habra de hacerse constar por escrito, con indicad#dlos datos personales y niumero
de socio del delegante y representado, y firmaddbyicado por ambos. Ningun socio
podra representar a mas de cinco socios en unaangsiebracion de la Asamblea.

SECCION 22
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18°.- JUNTA DIRECTIVA: Composicion, Duracion.

La Junta Directiva es el érgano colegiado de gabierepresentacion y administracion
de la Asociacion, sin perjuicio de las potestadesadAsamblea General como 6rgano
soberano. Solo los socios podran formar parte darga Directiva.

Estara compuesta por: Presidente, Vicepresideateetario, Tesorero y Vocales.

Su duracion sera de dos afios, sin posibilidad deresdegidos para el cargo de
Presidente o Vicepresidente, aunque si puedeealegrdos para otros cargos.

Articulo 19°.- ELECCION Y SUSTITUCION

Para ser miembro de la Junta Directiva seran rigggsiisnprescindibles ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles gstar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacioreviig.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidosre los socios, en Asamblea
General Extraordinaria, de conformidad con lo despo en estos Estatutos.

Convocada Asamblea General para la designacioa denta Directiva, los socios que
pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, hadedpresentar su candidatura con una
antelacién, como minimo, de veinticuatro horas@elabracion de la Asamblea.

Producida una vacante, provisionalmente, la Juntaciiva podra designar a otro
miembro de la misma para su sustitucién, hasta spieproduzca la eleccién
correspondiente por la Asamblea General en la paisesion que se convoque.

Articulo 20°.- CESE DE LOS CARGOS

Los miembros de la Junta Directiva cesaran enespectivos cargos por las siguientes
causas:

a) Por muerte o declaracioén de fallecimiento.
b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatikilil de acuerdo con lo establecido en
el ordenamiento juridico.



c) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. Ntaotes hasta tanto no se proceda a la
Asamblea General subsiguiente para la elecciéradméva Junta Directiva, aquélla
continuara en funciones, debiéndose expresar dien@cter en cuantos documentos
hubieren de firmar en funcién a los respectivogasr

e) Por renuncia.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades dat&s, en cualquier momento, por la
Asamblea General.

g) Por la pérdida de la condicién de socio.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicddesgistro de Asociaciones,
para su debida constancia y publicidad.

Articulo 21°.- DEL PRESIDENTE
Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion de la Asociaciontadie clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva yadAsamblea General, presidirlas,
dirigir sus debates, suspender y levantar lassesio

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva jadesamblea General, pudiendo para
ello realizar toda clase de actos y contratosmdiraquellos documentos necesarios a
tal fin.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Jihtactiva y Asamblea General.

e) Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.

f) Dirimir con su voto los empates.

g) Visar las actas y certificaciones de los acuem® la Junta Directiva y Asamblea
General.-

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherents condicion de Presidente de la
Junta Directiva y de la Asociacion.

Articulo 22°.- DEL VICEPRESIDENTE

Correspondera al Vicepresidente realizar las furesodel Presidente en los casos de
estar vacante el cargo por ausencia o enfermedadiermo actuar también en
representacion de la Asociacion en aquellos supsiest que asi se decida por la Junta
Directiva o Asamblea General, segun los acuerdos.

Articulo 23°.- DEL SECRETARIO
Corresponde al Secretario de la Junta Directivaitagentes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directivasgblea y redactar y autorizar las actas
de aquéllas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones dartaDirectiva y Asamblea, por orden
del Presidente, asi como las citaciones de los briesrde aquélla y socios de ésta.

c) Dar cuenta inmediata al Presidente de la sotlaite convocatoria efectuada por los
socios en la forma prevista en estos Estatutos.



d) Recibir los actos de comunicacion de los miembli®la Junta Directiva con relacion
a ésta y de los socios y, por tanto, las notifmaes, peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cualquiera otra clase de escd&®s que deba tener conocimiento.
e) Preparar el despacho de los asuntos, y por rito taon la documentacion
correspondiente que hubiere de ser utilizada ol&esm cuenta.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobadp cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno del Presideas#, como los informes que fueren
necesarios.

g) Tener bajo su responsabilidad y custodia el ikogchdocumentos y Libros de la
Asociacion, a excepcion del/los libros de contdhii.

h) Cualesquiera otras funciones inherentes a sti@én de Secretario.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en geneealdo concurra alguna causa
justificada, el Secretario sera sustituido poraglal de menor edad.

Articulo 24°.- DEL TESORERO
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custamiag invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del Begge.

c) Intervenir con su firma todos los documentosalaos y pagos, con el conforme del
Presidente.

d) La llevanza de los libros de contabilidad y emplimiento de las obligaciones
fiscales, en plazo y forma, de la Asociacion.

e) La elaboracion del anteproyecto de Presupugsts su aprobacion por la Junta
Directiva para su sometimiento a la Asamblea Génerala misma forma se procedera
con arreglo al Estado General de Cuentas pararshaqion anual por la Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicionederero, como responsable de la
gestion econdmica financiera.

Articulo 25°.- DE LOS VOCALES

Los Vocales tendran las misiones especificas emudadkas por la Asamblea General y
la propia Junta Directiva. EI nimero de vocalesa sgterminado por la Asamblea
General en la correspondiente convocatoria pagketxion de la Junta Directiva.

Articulo 26°.- CONVOCATORIAS Y SESIONES

1.- Para la valida constitucion de la Junta Divegctia efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdbsrateestar presentes la mitad de sus
miembros requiriéndose, necesariamente, la preseetiPresidente y del Secretario o
de quienes les sustituyan.

2.- La Junta Directiva se reunira, al menos, urm aletrimestre y cuantas veces sea
preciso para la buena marcha de la Asociacidn,cporvocatoria realizada por el
Presidente, a iniciativa propia o de cualquierawdemiembros.

3.- La convocatoria, con sus elementos formalegefodel dia, lugar y fecha...), se hara
llegar con una antelacion minima de 48 horas &&b@acion.



4.- Las deliberaciones se haran de la misma founeasq ha sefialado en el articulo 16
para la Asamblea General. Los acuerdos se adogtaramayoria simple de los votos
emitidos, dirimiendo el voto del Presidente en acdsempate.

5.- No podréa adoptarse acuerdo alguno que no figarel orden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de los miembroscquogonen la Junta Directiva, lo
acuerden por unanimidad.

6.- Igualmente quedara validamente constituidaulatal Directiva sin convocatoria
previa, cuando estando presentes todos y cadaaulos dniembros, asi se acordare por
unanimidad, cifiéndose a lo mencionado en el apartaderior en cuanto a los
acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiradefeominacion deJunta Directiva
Universal

7.- A las sesiones de la Junta Directiva podrastiasiquellas personas con funciones
de asesoramiento, previamente citadas o invitadiaslgPresidente, con voz y sin voto
para mejor acierto en sus deliberaciones.

8. Los acuerdos de la Junta Directiva se ejecui@deda misma forma que se establece
en el articulo 16 para la Asamblea General.

Articulo 27°.- COMPETENCIAS
La Junta Directiva tendra las siguientes atribueson

a) Confeccionar el Plan de Actividades.

b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.

c) Organizar y desarrollar las actividades aprobama la Asamblea General.

d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su apib definitiva por la Asamblea
General.

e) Aprobar el Estado de Cuentas elaborado por ebréeo, para su aprobacién
definitiva, si procediere, por la Asamblea General.

f) Elaborar la Memoria anual de actividades parmfrme a la Asamblea General.

g) Creacion de Comisiones de Trabajo que estimeeroentes, para el desarrollo de
las funciones encomendadas y las actividades agmebasi como para cualesquiera
otras cuestiones derivadas del cumplimiento ddihes sociales.- Dichas comisiones
regulardn su funcionamiento interno en la forma gaeacuerden por éstas en su
primera sesion constitutiva.

Articulo 28°.- CARACTER GRATUITO DEL CARGO

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sgacgratuitamente, sin que en ningun
caso puedan recibir retribucion por el desempefisuduncion, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados en los gastos ocassomadejercicio de los cargos,
siempre que éstos se encuentren debida y formamestificados.

SECCION 32
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Articulo 29°.- DE LAS ACTAS



1.- De cada sesion que celebren la Asamblea Gendtalta Directiva se levantara acta
por el Secretario, que especificard necesarianmgng@orum necesario para la valida
constituciéon (en el caso de la Junta Directiva speeificara necesariamente los
asistentes), el orden del dia de la reunion, fasiestancias del lugar y tiempo en que se
han celebrado, los puntos principales de las deliienes, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2.- En el acta figurara, a solicitud de los respest miembros y/o socios, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion ymosvos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o en lgéestgusesion, pudiendo no obstante
emitir el Secretario certificacion sobre los acosrdspecificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados exmitidn anterioridad a la aprobacién
del acta se hara constar expresamente tal cirowista

4-.- Las Actas seran firmadas por el Secretarisgdas por el Presidente.

Articulo 30°.- IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los asociados podran impugnar los acuerdos y aohegde la asociacion que estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo deentardias, a partir de la fecha de
adopcién de los mismos, instando su rectificacioramulacion y la suspension

preventiva en su caso, o acumulando ambas pretesspor los tramites establecidos
en la Ley de Enjuiciamiento Civil

CAPITULO V

REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE, PATRIMONIO INICIAL Y
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 31°.- LIBROS DE LAS ASOCIACIONES

Las asociaciones deberan disponer de los siguidotesnentos:

a) Un libro de socios que contendra una relacifuadizada de sus asociados.

b) Libros de contabilidad que permitan obtenernegen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la edtidasi como de las actividades
realizadas. Tal contabilidad se llevara de confdagicon la normativa especifica que
le resulte de aplicacion.

c) Inventario de sus bienes.

d) Libro de actas de las reuniones de sus érgamgslaierno y representacion

Articulo 32°.- PATRIMONIO INICIAL
El Patrimonio Inicial de la Asociacion es de ceuros
Articulo 33°.- FINANCIACION

La Asociacion, para el desarrollo de sus actividade financiara con:



a) Los recursos que provengan del rendimiento gesumonio, en su caso.

b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraardis.

c) Los donativos o subvenciones que pudieran sececliidas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadaa ganta Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Articulo 34°.- EJERCICIO ECONOMICO Y PRESUPUESTO

1. El ejercicio econdmico coincidira con el afiounal, por lo que comenzara el 1 de
enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara misBpuesto y sera aprobado en
Asamblea General.

3. Las cuentas de la Asociacion se aprobaran aeunédnpor la Asamblea General
CAPITULO VI
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Articulo 35°.- CAUSAS DE DISOLUCION
La Asociacion se disolvera por las siguientes causa
a) Por acuerdo adoptado en Asamblea General Extraoi@inpor mayoria
cualificada de las personas presentes o repressntade resultard cuando los
votos afirmativos superen la mitad.
b) Por las causas que se determinan en el articudel39ddigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.

Articulo 36°.- DESTINO DEL PATRIMONIO

La disolucion de la asociacion abrira el perioddiglédacion, hasta cuyo fin la entidad
conservara su personalidad juridica.

El patrimonio resultante, después de efectuadaspasaciones previstas en la Ley de
Asociaciones, se destinara a entidades no lucsatigge persigan fines de interés
general analogos a los realizados por la misma.



